
Wer ist wer in

»Stop Pleasing – Start Leading«

Die vier Hauptfiguren, ihr Umfeld und wie alles zusammenhängt

Zum Nachschlagen während und nach der Lektüre
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Katja, 44
Leiterin Strategische Finanzen & Controlling

Familie

Arbeit Herkunft

Katja

Familie

Oliver – Ehemann, Streifenpolizist

Finn – Sohn, spielt Fußball (D-Junioren)

Mia – Tochter

Kurt & Helga – Eltern, führten eine Bäckerei

Sara – 8 Jahre jüngere Schwester, Fotografin in

New York

Arbeit

Gaby – Bereichsleiterin, Katjas Chefin

Tom – Kollege, Abteilungsleiter Marketing &

Vertrieb

Verbindung im Buch:

Finns Fußballtrainer ist Oskar – die beiden lernen sich über den Verein kennen.
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Oskar, 39
Teamleiter einer Bildungs-NGO; 

ehrenamtlich Vereinsvorsitzender & Trainer der D-Junioren

NGO-Team

Verein Familie

Oskar

NGO-Team

Jana – engagierte Mitarbeiterin, spricht 
Probleme offen an

Ben – langjähriges Teammitglied 
Nadja – zurückhaltend, oft überlastet 
Pascal – langjährig, veränderungsscheu 
Kamal – Programmleiter

Reinhard – Mentor bei befreundeter 
Organisation

Familie

Hannes – jüngerer Bruder

Stiefvater – verstorben, schwierige Kindheit

Mutter – hielt im Konflikt zum Vater

Verein

Maria – Kassiererin

Mehmet – sportlicher Leiter der Jugend 
Claudia – Elternvertreterin

Rolf – Platzwart

Finn – Nachwuchsspieler

Verbindung im Buch:

Finn, sein bester Nachwuchsspieler, ist Katjas Sohn.
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Sabine, 51 
Beraterin und Organisationsentwicklerin, eigene Firma

Team

Kunden Freundin

Sabine

Team

Martin – verlässlicher Mitarbeiter, Sohn schwer

erkrankt

Lukas – schnell, aber nachlässig bei Sorgfalt

Kunden

Dr. Brenneke – anspruchsvoller, schroffer

Auftraggeber

Daniel – alter Schulfreund, Catering-Firma mit

ca. 90 Mitarbeitenden
Freundschaft

Sonja – beste Freundin

Verbindung im Buch:

Sabine ist die 19 Jahre ältere Halbschwester von Lena (gemeinsamer, verstorbener Vater).
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Lena, 32
Teamleiterin „Innovation & Projekte“ (IT-Transformation)

Team

Familie Umfeld

Lena

Team

Saskia – Teammitglied, direkt und

energiegeladen

Timo – Teammitglied, tempogetrieben

Jonas – Teammitglied

Markus – Teammitglied, trocken-nüchtern

Eva – Teammitglied, zurückhaltend

Familie

Mirco – Partner

Nele – kleine Tochter

Arbeit & Freunde

Philip – CEO
Marc – Chef, gab ihr die Führungsrolle in 
Teilzeit

Salma – neue Kollegin in der Führungsrunde, 
gleichaltrig

Laszlo – Kollege aus dem Nachbarbereich 
Caro – Jugendfreundin, Psychologin

Verbindung im Buch:

Lenas 19 Jahre ältere Halbschwester ist Sabine – ihre wichtigste Vertraute.

Stop Pleasing – Start Leading  ·  Personenübersicht 5



Das Quartett
Wie Katja, Oskar, Sabine und Lena zusammenhängen

Finn: Sohn / Spieler

Halbschwestern

Katja Oskar

Sabine Lena

Das erste gemeinsame Treffen

Am Ende des Buches (Februar) besuchen Katja und Lena zufällig dieselbe Fachtagung.

Sabine hält dort die Keynote „Flourishing – gesund und souverän wachsen“.

Lena sitzt im Publikum neben Katja, die beiden kommen ins Gespräch – und

erkennen anschließend Oskar, der am Stehtisch vorbeikommt. So sind zum ersten

Mal alle vier gemeinsam an einem Ort, ohne dass es vorher geplant war.

„Stop Pleasing – Start Leading. Darauf lasst uns anstoßen.“
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